
广东药科大学课堂教学评价表
课程名称： ______________   授课地点： ____________ 时间：__________
教师姓名： ______________   所属单位： _____________________________
	 评价标准
	分值
	得分

	
	
	

	教学态度（10%）
	仪表端庄，讲课有热情，精神饱满，按时上下课，严格课堂管理。
	5
	

	
	教材选用规范，教学大纲、教学计划、教案、讲稿等齐备，备课认真，准备充分。
	5
	

	教学内容（45%）
	课程内容娴熟，讲解条理清晰、概念准确，逻辑性强，重点难点讲解透彻。积极开展课程思政，教书育人。
	25
	

	
	讲述内容充实，信息量适中，进度适宜，能吸收新成果，反映新信息，理论联系实际。
	20
	

	教学方法（30%）
	教学手段多样，因材施教，课堂气氛活跃，互动性好。
	10
	

	
	课件主体明确，设计合理，富有新意。板书设计合理，层次分明；字迹工整，规范。
	10
	

	
	能给予学生思考、联想、创新的启迪。
	10
	

	教学效果（15%）
	通过教学，学生能掌握课程内容，思考、联想、创新力受到启迪，教学目标得以实现。
	5
	

	
	通过教学，提高了学生分析问题、解决问题能力。
	10
	

	总分
	100
	

	评价与建议
评价人签名：


